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Α Π Ο ΢ Π Α ΢ Μ Α 

Από τα πρακτικά της με αριθμ. 12ης / 2022συνεδρίασης 
 του Δημοτικού ΢υμβουλίου. 

 
Αρ. Απόφ.: 73  ΘΕΜΑ: Καθιέρωση, λειτουργίας, κατ΄ εξαίρεση, κατά τις Κυριακές  
   και εξαιρέσιμες, της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας του  Δήμου 
   Ασπροπύργου για το χρονικό διάστημα από Μάιο έως Δεκέμβριο  
   έτους 2022. 
 
΢τον Ασπρόπυργο και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την  17η  Μαΐου 2022 , ημέρα ΣΡΙΣΗ και 
ώρα 19:00 μ.μ., συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση μέσω τηλεδιάσκεψης, σύμφωνα με την 
υπ΄ αριθμ. 429/12-03-2020 Κοινή Τπουργική Απόφαση Τπουργών Οικονομικών, Εσωτερικών και 
Επικρατείας (Β’ 850/13-03-2020), η οποία αντικατέστησε την υπ’ άριθμ. πρωτ. ΔΙΑΔΠ/Α/7841/19-
04-2005  Κοινή Τπουργική Απόφαση (Β’ 539), το Δημοτικό ΢υμβούλιο Ασπροπύργου, ύστερα από 
την υπ’αριθ. 19883/13-05-2022,έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου Δημοτικού ΢υμβουλίου, κου 
ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ  Γ. Σ΢ΟΚΑ,  σύμφωνα με την διαδικασία των διατάξεων των άρθρων 67,  της παρ. 
51  (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 184, παρ.1 του Ν.4635/2019), και 167, 
παρ.12  του Ν. 3852/2010, (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 184, παρ.2 του 
Ν.4635/2019). 
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι στην έναρξη της συνεδρίασης, 
συμμετείχαν 27  μέλη του ΢υμβουλίου. ΢το συγκεκριμένο θέμα, συνολικά  συμμετείχαν 27 από τα 
33 μέλη. 

ΠΑΡΟΝΣΕ΢ 
 

 
 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 17) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 
2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 18) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

3) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢ 19) ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 

4) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   20) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ 
5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          21) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  22) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

7) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 23) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 
8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 24) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 25) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 26) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

11) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 27) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 

12) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢        

13) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢   
14) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢   

15) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢   

16) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ   
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ΑΠΟΝΣΕ΢ 

 
 

 

΢την συνεδρίαση συμμετείχε  ο Δήμαρχος κος Νικόλαος Μελετίου. 
 
Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, ο Πρόεδρος, κ. Θεμιστοκλής Γ. Σσόκας, κήρυξε την 
έναρξη της μέσω τηλεδιάσκεψης συνεδρίασης, σύμφωνα με την υπ’αριθ. 429/12-03-2020 Κοινή 
Τπουργική Απόφαση Τπουργών Οικονομικών, Εσωτερικών και Επικρατείας (Β’ 850/13-03-2020),  η 
οποία αντικατέστησε την υπ’ αριθ. πρτ. ΔΙΑΔΠ/Α/7841/19-04-2005  Κοινή Τπουργική Απόφαση (Β’ 
539) και εισηγούμενος το 3ο    θέμα της   ημερήσιας διάταξης με τίτλο: «Καθιέρωση, λειτουργίας, κατ΄ 
εξαίρεση, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου 
Ασπροπύργου για το χρονικό διάστημα από Μάιο έως Δεκέμβριο έτους 2022», έθεσε υπόψη των 
μελών  την υπ’ αριθ. πρωτ.: 16903/20-04-2022 εισήγηση του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης 
Ανθρωπίνων Πόρων κου Ιωάννη Παροτσίδη, η οποία έχει ως κάτωθι: 

 

 
«΢ΦΕΣ.:Οι διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 3584/2007 
 
Κ. Πρόεδρε, 
΢ας παρακαλούμε όπως θέσετε υπ΄ όψη των μελών του Δ.΢. το εν θέματι ζήτημα. Ενόψει της σχετικής 
συζήτησης, παρακάτω αναλύονται οι λόγοι που καθιστούν απαραίτητη τη λειτουργία της Διεύθυνσης 
Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου Ασπροπύργου κατά τις Κυριακές και αργίες, σύμφωνα πάντα με 
τη σχετική εισήγηση της αρμόδιας Διευθύντριας της εν λόγω οργανικής μονάδας. 
 
Λαμβάνοντας υπόψη: 
 

1. Σις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 36 του Ν.3584/07, σύμφωνα με τις οποίες «Ο υπάλληλος 
οφείλει να εργάζεται ανελλιπώς κατά τον καθορισμένο χρόνο και πέραν αυτού ή και σε μη 
εργάσιμες ημέρες, εφόσον εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες το απαιτούν. ΢την περίπτωση 
αυτή καταβάλλεται στον υπάλληλο αποζημίωση, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις». 
 

2. Σις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 36 του Ν.3584/07,σύμφωνα με τις οποίες «Με απόφαση 
του οικείου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης, μετά από πρόταση των οικείων 
Δημοτικών και Κοινοτικών ΢υμβουλίων ή της οικείας διοίκησης των Δημοτικών και 
Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και ΢υνδέσμων Δήμων, 
Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδήποτε: α) να καθιερώνονται εξαιρέσεις 
από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, κλάδο και αριθμό υπαλλήλων, 
χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του 
είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας, και β) να καθορίζεται η πενθήμερη 
εβδομάδα εργασίας για ορισμένες υπηρεσίες κλάδου, ή αριθμό υπαλλήλων από την Σρίτη 
μέχρι και το ΢άββατο, εφόσον τούτο επιβάλλεται λόγω της φύσεως της λειτουργίας ή εργασίας 
τους, καθιερωμένης ως μη εργάσιμης ημέρας της Δευτέρας.» 

 
3. Σις διατάξεις της παρ.6,8, 9 και 10 του άρθρου 36 του Ν.3584/07 σύμφωνα με τις οποίες,: 

«παρ.6.: Μπορεί να καθιερωθεί το καθημερινό ωράριο εργασίας σε βάρδιες και κατά τις 
νυχτερινές ώρες όταν αυτό επιβάλλεται από τις συνθήκες λειτουργίας ή το είδος και τη μορφή 
της υπηρεσίας ή της εργασίας. Με την ίδια ως άνω διαδικασία και εφόσον το επιβάλλουν οι 
συνθήκες λειτουργίας ή το είδος ή η μορφή της εργασίας, μπορεί να ορίζεται 

   για όλο η μέρος του προσωπικού ότι θα απασχολείται κατά τις Κυριακές και  αργίες». 

1) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 4) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

2) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 5) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

3) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 6) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 
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 «παρ.8: ΢ε πενθήμερη εβδομαδιαία εργασία, με απόφαση των οργάνων της 
 παρ.3,μπορεί να ορίζονται κατά υπηρεσία, κλάδο, ειδικότητα και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή 
 περιοχή οι περιπτώσεις απασχόλησης προσωπικού κατά το ΢άββατο ή τη Δευτέρα, εφόσον 
 αυτό επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής 
 της υπηρεσίας ή εργασίας. 
 «παρ.9: Κατά την ημέρα της ανάπαυσης, ο εργαζόμενος οφείλει να απασχοληθεί λόγω 
 εξαιρετικής υπηρεσιακής ανάγκης, μη δυναμένης να αναβληθεί. ΢την περίπτωση αυτή 
 χορηγείται, ως ημέρα ανάπαυσης, άλλη εργάσιμη ημέρα εντός της προσεχούς εβδομάδας, 
 καθοριζόμενη από την υπηρεσία. Κατά την ημέρα της ανάπαυσης δεν επιτρέπεται 
 απασχόληση υπό μορφή υπερωριακής ή άλλης μορφής πρόσθετης εργασίας, εκτός εάν 
 πρόκειται για συμπλήρωση βάρδιας. 
 10.Σο ΢άββατο ή η Δευτέρα, κατά περίπτωση, δεν θεωρούνται ημέρες αργίας 
 (εξαιρέσιμες) και δεν καταβάλλονται οι προβλεπόμενες από την κείμενη νομοθεσία 
 προσαυξήσεις». 
 

4. Σους Λόγους Καθιέρωσης λειτουργίας, κατ΄ εξαίρεση, της υπηρεσίας κατά τις Κυριακές 
και αργίες στο Δήμο Ασπροπύργου: 

 Οι λόγοι για τους οποίους καθίσταται απαραίτητη η λειτουργία της υπηρεσίας, κατά τις 
 Κυριακές και αργίες, αναλύεται στην εισήγηση της Διευθύντριας της εν λόγω οργανικής 
 μονάδας, όπως κάτωθι (εξ αντιγραφής) αναφέρονται.  
 
 

Α) ΛΕΙΣΟΤΡΓΙΑ ΣΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ ΚΑΣΑ ΣΙ΢ ΚΤΡΙΑΚΕ΢ ΚΑΙ ΑΡΓΙΕ΢  
 
 

ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΚΟΙΝΨΝΙΚΗ΢ ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ΢ 
 

Η λειτουργία της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
λόγω άσκησης παράλληλων καθηκόντων της Αναπληρώτριας Διευθύντριας της αναφερόμενης 
Τπηρεσίας και ορισμού της ως Τπεύθυνη έργου για την πράξη ΄΄ΚΕΝΣΡΟ ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ΢ ΔΗΜΟΤ 

Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ΄΄, αναλαμβάνοντας όλες τις δράσεις και διοικητικές ενέργειες που απαιτούνται για 
την ομαλή υλοποίηση της πράξης, που μεταξύ άλλων περιλαμβάνουν παρακολούθηση της εξέλιξης 
του Υυσικού αντικειμένου,(Δραστηριότητες της Δομής),παρακολούθηση της εξέλιξης του 
Οικονομικού αντικειμένου (εξέλιξη υλοποίησης συμβάσεων και χρηματοδότησης από την ΕΤΔΕΠ), 
τήρηση των φακέλων του έργου, προετοιμασία για τη διενέργεια επιτόπιων επαληθεύσεων ή ελέγχου 
από τις αρμόδιες υπηρεσίες παρακολούθησης ή ελέγχου της Πράξης, τήρηση των κανόνων 
δημοσιότητας, σύνταξη και υποβολή Σροποποιημένων Σεχνικών Δελτίων Έργου και Τποέργων 

(ΣΔΕ&ΣΔΤ), σύνταξη και υποβολή Μηνιαίων Δελτίων Δήλωσης Δαπανών, υποβολή Δελτίων 
Επίτευξης Δεικτών Πράξης, καθώς και όποια άλλη απαίτηση σχετίζεται με την υποβολή στοιχείων στο 
ΟΠ΢, υλοποίηση προμηθειών που απαιτούνται για τις ανάγκες τις πράξης. Επιπλέον, έχει ξεκινήσει η 
διαδικασία για τη δημιουργία του Παραρτήματος Ρομά για το οποίο προβλέπονται όλες οι ανωτέρω 
εργασίες, καθώς και πρόσθετες ενέργειες σύμφωνα με τον οδηγό εφαρμογής και λειτουργίας των 
Κέντρων Κοινότητας και των παραρτημάτων Ρομά. Προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι ανωτέρω 
διαδικασίες απαιτείται η λειτουργία της εν λόγω Διεύθυνσης του Δήμου Ασπροπύργου κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και συγκεκριμένα: 
 
 

ΚΛΑΔΟ΢/ ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ       ΑΡΙΘΜΟ΢ ΤΠΑΛΛΗΛΨΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ       1 

΢ΤΝΟΛΟ           1 
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Επισημαίνεται ότι, 
 - Η δαπάνη αποζημίωσης για την ανωτέρω απασχόληση έχει προβλεφθεί και εγγραφεί υπό 
των οικείων κωδικών του προϋπολογισμού του Δήμου Ασπροπύργου για το έτος 2022, όπως 
πιστοποιείται με την υπ’ αριθ. Πρωτ.15717/14-04-2022, βεβαίωση του Διευθυντή Οικονομικών 
Τπηρεσιών του Δήμου. 
 
 -Η ωριαία αμοιβή για την υπερωριακή απασχόληση θα είναι ίση προς την εκάστοτε 
καταβαλλόμενη στους δημοσίους υπαλλήλους. 
 
Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε όπως προβείτε στις απαιτούμενες ενέργειες, για την έκδοση 
σχετικής απόφασης με θέμα: «Λειτουργία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, της Διεύθυνσης 
Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου Ασπροπύργου» 
 
Η απόφαση να σταλεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής προκειμένου να εγκριθεί και 
εν συνεχεία να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
 
       Ο ΠΡΟΩ΢ΣΑΜΕΝΟ΢ ΣΗ΢ ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢ 
        ΑΝΘΡΨΠΙΝΨΝ ΠΟΡΨΝ 
        ΙΨΑΝΝΗ΢ Ε ΠΑΡΟΣ΢ΙΔΗ΢ 
΢υνημμένα: 
1. Η υπ’ αριθ.15146/11-04-2022 εισήγηση της Διευθύντριας Κοινωνικής Προστασίας 
2. Η υπ’ αριθ.15717/14-04-2022, βεβαίωση του Διευθυντή Οικονομικών Τπηρεσιών.» 
 
 
Ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών του Δημοτικού ΢υμβουλίου, των οποίων οι   

απόψεις και τοποθετήσεις τους αναλυτικά, είναι καταγεγραμμένες στα απομαγνητοφωνημένα 

πρακτικά της συνεδρίασης.  

Κατόπιν ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό ΢υμβούλιο να  αποφασίσει σχετικά. 
        
Σο Δημοτικό ΢υμβούλιο μετά την προαναφερόμενη διαδικασία και αφού έλαβε υπόψη 

 Σην εισήγηση του Προέδρου, κ. Θεμιστοκλή Γ. Σσόκα,  

 Σην υπ΄αριθμ.πρωτ: 16903/20-04-2022 εισήγηση του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης 
Ανθρωπίνων Πόρων κου Ιωάννη Παροτσίδη, 

 Σην υπ’ αριθ.15146/11-04-2022 εισήγηση της Διευθύντριας Κοινωνικής Προστασίας, 

 Σην  υπ’ αριθ.15717/14-04-2022, βεβαίωση του Διευθυντή Οικονομικών Τπηρεσιών, 
 Σην υπ’αριθ. 429/12-03-2020 Κοινή Τπουργική Απόφαση Τπουργών Οικονομικών, 

Εσωτερικών και Επικρατείας (Β’ 850/13-03-2020), η οποία αντικατέστησε την υπ’ αριθ. πρτ. 
ΔΙΑΔΠ/Α/7841/19-04-2005  Κοινή Τπουργική Απόφαση (Β’ 539) (΢υνεδρίαση μέσω 
τηλεδιάσκεψης), 

 Σις διατάξεις των άρθρων 67,  της παρ. 51  (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του 
άρθρου 184, παρ.1 του Ν.4635/2019), και 167, παρ.12  του Ν. 3852/2010, (όπως έχουν 
τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 184, παρ.2 του Ν.4635/2019), 

 Σις τοποθετήσεις των κ.κ. επικεφαλής των δημοτικών παρατάξεων, και την διαλογική 
συζήτηση μεταξύ των μελών του Δ.΢., όπως έχουν διατυπωθεί στα πλήρη 
απομαγνητοφωνημένα Πρακτικά της ΢υνεδριάσεως,  

 
πέρασε σε ψηφοφορία, στην οποία, ΤΠΕΡ  της «Καθιέρωσης, λειτουργίας, κατ΄ εξαίρεση, κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες, της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου  Ασπροπύργου 
για το χρονικό διάστημα από Μάιο έως Δεκέμβριο έτους 2022», τάχθηκαν  είκοσι επτά (27)) 
μέλη του συμβουλίου, και συγκεκριμένα οι κ.κ. 
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και 
ΑΠΟΥΑ΢ΙΖΕΙ 

ΟΜΟΥΨΝΑ 
 

Εγκρίνει την Καθιέρωση, λειτουργίας, κατ΄ εξαίρεση, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, της 
Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας του  Δήμου Ασπροπύργου για το χρονικό διάστημα από 
Μάιο έως Δεκέμβριο έτους 2022 και συγκεκριμένα: 
 
 

ΚΛΑΔΟ΢/ ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ       ΑΡΙΘΜΟ΢ ΤΠΑΛΛΗΛΨΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ       1 

΢ΤΝΟΛΟ           1 

 
 
Επισημαίνεται ότι, 
 
 - Η δαπάνη αποζημίωσης για την ανωτέρω απασχόληση έχει προβλεφθεί και εγγραφεί υπό 
των οικείων κωδικών του προϋπολογισμού του Δήμου Ασπροπύργου για το έτος 2022, όπως 
πιστοποιείται με την υπ’ αριθ. Πρωτ.15717/14-04-2022, βεβαίωση του Διευθυντή Οικονομικών 
Τπηρεσιών του Δήμου. 
 
 -Η ωριαία αμοιβή για την υπερωριακή απασχόληση θα είναι ίση προς την εκάστοτε 
καταβαλλόμενη στους δημοσίους υπαλλήλους. 
 
Η απόφαση να σταλεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής προκειμένου να εγκριθεί και εν 
συνεχεία να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
 
 
Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω, πήρε δε 
αύξοντα αριθμό 73.    
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢                                                                                               ΣΑ ΜΕΛΗ  

ΠΙ΢ΣΟ ΑΝΣΙΓΡΑΥΟ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  

ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢  Γ. Σ΢ΟΚΑ΢ 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 17) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 
2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 18) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

3) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢ 19) ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 

4) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   20) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ 

5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          21) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  22) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

7) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 23) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 
8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 24) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 25) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 26) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 
11) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 27) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 

12) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢        

13) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢   
14) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢   

15) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢   

16) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ   
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